
  

徵聘專任研究人員公告 

國立臺灣大學生物資源暨農學院實驗林管理處徵聘下列領域之助理研究員以上各1名，預訂起

聘日期為2027年8月1日。 

一、「動植物經營管理」領域：具備符合本處中長程計畫之野生動植物分類、族群監測、

森林病蟲害、獸害及外來種植物防治等重點發展方向之研究專長。 

二、「森林生態系服務」領域：具備符合本處中長程計畫之林下經濟、循環經濟、森林遊

憩、森林經營等重點發展方向之研究專長。 

壹、應徵人須具備下列條件： 

一、具有徵聘領域專長之博士學位，並有相關期刊論文或學位論文之專業著作發表，並

具林業相關實務經驗或研究經歷者尤佳。 

二、須發表具同儕審查機制之科學期刊論文，其中至少須有一篇應徵人為第一作者或通

訊作者，且於2022年8月1日以後刊行(含已編定卷、期及頁碼之電子版)在SCIE、SSCI

之期刊論文。 

貳、應徵人必須備妥下列資料(請皆以電子檔案提供)： 

一、履歷表(請註明應徵領域專長及應徵職級，亦即助理研究員、副研究員或研究員，日間

聯絡電話、電子郵件及住址等)。 

二、博士學位證書(影本)。 

三、送審著作目錄及所有送審著作全文。送審著作必須為2020年8月1日以後發表在具同儕

審查機制之科學期刊論文，並請就此送審著作中指定一件為送審代表著作。送審代表

著作必須同時符合以下各點規定： 

1.內容須符合申請專長領域。 

2.屬SCIE、SSCI期刊之研究論文。 

3.於2022年8月1日以後刊行，且須為已編定卷、期及頁碼之紙本或電子版。 

4.申請人須為第一作者或通訊作者。 

5.若與他人共同發表，則需檢附代表著作合著人之證明(請依本處格式撰寫)。 

6.申請助理研究員職級者，得指定博士論文為代表著作，但此博士論文須於2022年8月

1日以後完成。 

四、未來研究方向之綱要。 

五、就讀研究所各學年度之成績單，若所就讀之學校無修課要求，請檢附由指導教授簽署

之說明書。 

六、著作送審迴避人員名單(請依本處格式撰寫)。 

七、推薦信兩封。 

八、應徵人須於2026年10月31日前，將上述資料第一至六項電子檔Email至本處人事室信箱 

(exfopersonel@ntu.edu.tw)；第七項資料 (推薦信 )由推薦者逕寄機關首長信箱

(pftseng@ntu.edu.tw)。  

參、工作項目：教學、試驗研究、林地管理及森林作業等相關林業業務工作。 

mailto:exfopersonel@ntu.edu.tw
mailto:由推薦者逕寄機關首長信箱(exfochief@ntu.edu.tw
mailto:由推薦者逕寄機關首長信箱(exfochief@ntu.edu.tw


  

肆、工作地點：本處所轄各單位（南投縣竹山鎮、鹿谷鄉、水里鄉及信義鄉）。 

伍、本處人事室聯絡資訊：電話：(049)2642181分機315、312；傳真:(049)2653370；Email: 

exfopersonel@ntu.edu.tw 

陸、應聘所需相關文件下載，請參見本處網頁：https://exfo.ntu.edu.tw/index.php 
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